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Plano de Gestão 2026- 2028 

 

Chapa "Atividade Física em Diálogo com a Equidade e Diversidade” 

  

Ao longo de quase duas décadas, a Sociedade Brasileira de Atividade Física e Saúde (SBAFS) 

vem se destacando em uma via de mão dupla, auxiliando no estabelecimento de alguns marcos 

históricos de abrangência nacional, bem como se fortalecendo a partir deles. Em 2006, houve a 

publicação da Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS)1, que evidenciou as práticas corporais 

e atividades físicas dentre as ações específicas a serem priorizadas. Em 2008, foi instituído o Núcleo 

de Apoio à Saúde da Família (NASF)2 incentivando o aumento da presença do profissional de 

Educação Física nas equipes multiprofissionais de Saúde da Família nos municípios, sendo espaço 

importante para a promoção de atividade física. Em 2011, destaca-se a criação do Programa Academia 

da Saúde3, que foi instituído a partir de experiências municipais anteriores, podendo servir para a 

criação e fortalecimento de vínculos com as Unidades de Saúde, além de promover autocuidado 

também por meio da prática de atividades físicas orientadas, supervisionadas e outras temáticas 

relacionadas à promoção da saúde4,5.  

Alguns destes marcos passaram por reformulações e novas importantes ações foram 

realizadas, dentre as quais podem-se destacar a revisão da PNPS6 em 2014, com posterior Portaria 

de Consolidação7 em 2017; a publicação do Guia de Atividade Física para a População Brasileira8; a 

criação do Incentivo para Atividade Física (IAF)9 em 2022, que implementou ações de custeio para 

contratação de profissionais de Educação Física, compra de materiais e qualificação de ambientes 

relacionados à atividade física; e, a criação de um novo incentivo financeiro federal de implantação, 

custeio e desempenho para as modalidades de equipes multiprofissionais na APS (e-Multi)10. 

 Além das contribuições nestes marcos históricos, houve protagonismo da SBAFS por meio dos 

membros gestores e de seus associados para a participação nas equipes de trabalho do 

desenvolvimento do Guia de Atividade Física para a População Brasileira8, no desenvolvimento do Guia 

de Orientação para o aconselhamento breve sobre atividade física na Atenção Primária à Saúde do 

Sistema Único de Saúde (GAB)11, o Curso Promoção da atividade física na Atenção Primária à Saúde 

e sua inserção nos instrumentos de planejamento e de gestão do SUS da Universidade Aberta do 

Sistema Único de Saúde (SUS)12 e o Documento Orientador para a Prescrição do Exercício Físico na 

APS do SUS: pessoas com Diabetes, Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica, Hipertensão Arterial e 

Obesidade (DORI)13. 

Entretanto, apesar de tantos avanços em ações e políticas para promover a atividade física, que 

merecem grande celebração e reconhecimento, ainda existem desafios importantes a serem 

enfrentados. Como exemplo, de forma geral, a estabilidade das desigualdades no nível de atividade 

física no tempo livre da população brasileira, sendo que as poucas mudanças positivas observadas em 

alguns estudos, alcança um grupo privilegiado, não se estendendo aos grupos vulnerabilizados. O 

estudo de Mielke et al.14 ilustra bem este cenário ao apontar que um grupo que representa somente 

cerca de 3,0% da população brasileira de homens, brancos, com Ensino Superior e no quartil mais alto 

de renda, apresenta prevalência de 48,0% de ativos no tempo livre; enquanto, o grupo de mulheres, 

pretas e pardas, com baixa escolaridade e baixa renda, que representa 8,1% da população brasileira, 

apresenta 9,8% de ativas no tempo livre. 

 Considerando as importantes contribuições históricas da SBAFS para o avanço da atividade 

física em seus diferentes contextos de atuação e interlocução com a saúde, e a constatação de que 

ainda há muito a avançar na equidade e diversidade, nos diferentes contextos da atividade física e 

saúde, apresentamos, com entusiasmo e compromisso, nossa chapa para a direção da SBAFS na 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf
http://epsm.nescon.medicina.ufmg.br/dialogo09/Biblioteca/Atos_Normativos/Portaria_N_154_de_24_Janeiro_2008.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0719_07_04_2011.html
https://www.scielosp.org/pdf/csc/2018.v23n10/3469-3469/pt
https://journals.humankinetics.com/doi/10.1123/jpah.2021-0756
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnps_revisao_portaria_687.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf#:~:text=Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Promo%C3%A7%C3%A3o%20da%20Sa%C3%BAde%3A%20PNPS%3A%20Anexo,Vigil%C3%A2ncia%20em%20Sa%C3%BAde%2C%20Secretaria%20de%20Aten%C3%A7%C3%A3o%20%C3%A0%20Sa%C3%BAde.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atividade_fisica_populacao_brasileira.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2022/prt1105_17_05_2022.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt0635_22_05_2023.html
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/consultas-publicas/2022/consulta-publica-guia-de-oirientacao-para-o-aconselhamento-breve-sobre-atividade-fisica-na-atencao-primaria-a-saude-do-sistema-unico-de-saude
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46869
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/chamamentos-publicos/2024/chamamento-publico-no-2-2024-saps/chamamento-publico-no-2-2024-saps
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8739989/


  

gestão 2026-2028. A candidata à presidência, bem como os membros associados que compõem a 

chapa, apresentam como compromisso de gestão para o próximo biênio o enfrentamento dos desafios 

fundamentais para o fortalecimento de uma agenda de saúde que valorize a atividade física enquanto 

um bem comum do plano coletivo.  

Nosso objetivo é consolidar um projeto coletivo que promova a pluralidade e a saúde, ampliando 

o diálogo e a ação conjunta entre os/as associados/as, membros de Grupos de Trabalho, movimentos 

sociais, gestores/as e instituições de saúde. Reconhecemos a atividade física como um pilar essencial 

para a promoção da saúde, o bem-estar da população e o exercício do pleno direito à cidadania, 

alinhando nossas propostas às demandas do SUS e ao fortalecimento das políticas no campo da saúde 

coletiva. Para enfrentar os desafios atuais, estruturamos nossa proposta em quatro eixos prioritários: 

1. Defesa do SUS e combate às desigualdades  

 Consolidar o SUS como direito constitucional, enfrentando as desigualdades sociais no acesso 

e participação em atividades físicas para garantir equidade em saúde. 

2. Valorização da ciência, dos saberes e da diversidade cultural  

 Fortalecer o conhecimento científico e reconhecer o saber popular e as diversas práticas 

culturais que contribuem para a pluralidade do movimento humano. 

3. Fortalecimento das políticas públicas e do controle social  

 Qualificar e ampliar estratégias de incentivo à prática de atividades físicas por meio de políticas 

públicas e da participação social. 

4. Educação permanente e formação profissional  

 Aprimorar estratégias de formação e atualização, garantindo que profissionais de saúde 

promovam ações de cuidado, bem-estar e promoção da saúde em seu cotidiano. 

A partir desses pilares, queremos fomentar ações concretas que ampliem o alcance e a 

efetividade das iniciativas em atividade física e saúde, mantendo um compromisso permanente com a 

participação coletiva e a transformação social. Dentre as nossas propostas, destacamos como metas 

e ações desta chapa para a gestão de 2026-2028:  

1. Garantir a realização do Congresso Brasileiro de Atividade Física e Saúde do ano de 2027, 

mantendo o evento com o protagonismo nacional histórico no âmbito científico e das políticas 

públicas; 

2. Apoiar e organizar os eventos regionais para capilarizar o debate e a produção de 

conhecimento na área, bem como mobilizar a discussão para fomento de uma política nacional 

de atividade física em todo território nacional; 

3. Garantir a realização do Curso de Imersão em Atividade Física e Saúde Pública, 

potencializando a inserção profissional de jovens pesquisadores em diferentes espaços, 

inclusive contribuindo para futuras lideranças dessa Sociedade; 

4. Valorizar e expandir a Plataforma de Cursos realizada pela Gestão 2024-2026, 

implementando cursos para associados; 

5. Disseminar o conhecimento científico e as ações da SBAFS nos canais de comunicação da 

SBAFS, valorizando a divulgação de boas práticas em atividade física e saúde promovidas 

pelos associados e organizações; 

6. Desenvolver espaços de discussão sobre a identidade de área da SBAFS, a partir de 

diálogos coletivos, considerando as abordagens clínicas da atividade física e saúde, mas 

destacando a perspectiva populacional e aproximação com as políticas públicas; 

7. Garantir a equidade e diversidade na representatividade em eventos e campanhas 

promovidas SBAFS, buscando assegurar uma pluralidade de saberes e olhares sobre a 



  

atividade física e saúde; 

8. Fortalecer a presença e a atuação da SBAFS em todas as regiões do país, ampliando a 

representatividade e a participação dos associados, de modo a contemplar a diversidade 

regional e garantir uma gestão mais próxima e inclusiva. 

9. Fortalecer a presença, o apoio e a articulação da SBAFS com outras entidades científicas 

internacionais e nacionais, como International Society for Physical Activity and Health 

(ISPAH), South American Physical Activity and Sedentary Behavior Network (SAPASEN), 

Colégio Brasileiro de Ciências do Esporte (CBCE), Associação Brasileira de Saúde Coletiva 

(ABRASCO), Fórum Intersetorial de CCNTs no Brasil - FórumCCNTs entre outras, lutando por 

uma política nacional de atividade física ligada ao Ministério da Saúde; 

10. Continuar o fortalecimento da Revista Brasileira de Atividade Física & Saúde como órgão 

oficial de articulação/disseminação do conhecimento, fomentando acessibilidade e garantindo 

autonomia no trabalho da equipe editorial, para que possam continuar trabalhando para a 

manutenção de indicadores satisfatórios, bem como no alcance de metas que permitam a 

ampliação de sua indexação em diferentes bases de dados; 

11. Com o alcance do catálogo 2.0 Latindex e das indexações na base Scopus e da Coleção Scielo 

em 2025, a proposta é continuar com total apoio à Revista Brasileira de Atividade Física & 

Saúde para a manutenção da revista nestas bases. Ainda, pleitear alcançar outras bases, 

como a Web of Science, e de acordo com o posicionamento da equipe editorial, avaliar o 

alcance de outras bases e o fator de impacto da revista; 

12. Fortalecimento e ampliação dos grupos de trabalho, apostando na descentralização de 

protagonismo da SBAFS de acordo com eixos temáticos, bem como fomentando o surgimento 

de novas lideranças; 

13. Criar documentos orientadores para regulamentar e valorizar a atuação dos associados 

voluntários na Diretoria da SBAFS, assegurando representatividade regional, diversidade por 

meio de ações afirmativas, definição de plano de trabalho, metas, atribuições e incentivo ao 

protagonismo e à educação permanente. 

 

 Por fim, destacamos que as metas apresentadas não esgotam o leque de ações que esse 

coletivo buscará desenvolver caso seja eleito para a gestão 2026-2028 da SBAFS. Nossa expectativa 

é construir uma gestão aberta ao diálogo com os pares, atenta aos anseios e demandas dos/as 

associados/as, e comprometida em garantir a continuidade dos avanços históricos conquistados pelos 

coletivos diretivos anteriores. Apresentamos nossa candidatura à gestão 2026-2028 da SBAFS por 

acreditarmos que temos grande capacidade administrativa, experiências acumuladas em diferentes 

cenários, inclusive em equipes diretivas anteriores, e, sobretudo, no desejo de ampliar ainda mais o 

protagonismo da SBAFS. Queremos consolidar uma sociedade que produza conhecimento de alta 

qualidade, socialmente responsável, comprometida com a  diversidade e a equidade, e que dialogue 

com o fortalecimento e ampliação das políticas públicas de atividade física no país. 

 

Atenciosamente, 

 

 

  

Sueyla Ferreira da Silva dos Santos 

 Proponente  



 

 

Ofício de inscrição da Chapa 

                         Recife, 19 de setembro de 2025 
 

 
Assunto: Ofício de Inscrição de Chapa e Plano de Gestão – Eleição da Diretoria Executiva da Gestão 2026-2028 da 

Sociedade Brasileira de Atividade Física e Saúde. 

 

A presidente da Sociedade Brasileira de Atividade Física e Saúde 

Prof. Dr
a
 Christianne de Faria Coelho Ravagnani 

Em meu nome e em nome das demais sócios(as) interessados(as), solicito, por meio deste ofício, a inscrição de 

nossa chapa para concorrer à eleição da Diretoria Executiva da Sociedade Brasileira de Atividade Física e Saúde, 

gestão 2026-2028. 

 

Para apreciação dos demais associados, na assembleia da Sociedade Brasileira de Atividade Física e Saúde, que 

ocorrerá no XV Congresso Brasileiro de Atividade Física e Saúde em Recife-PE, encaminho dois anexos, onde são 

especificados os nomes dos membros associados e suas respectivas posições, assim como o Plano de Gestão. 

 

                                       

Atenciosamente, 

 

 

proponente 

 

Membros Associados que pretendem concorrer à nova Diretoria junto com os respectivos cargos 

 

Cargo: Presidente 

Nome: Jorge Bezerra 

Estado civil: casado 

Cargo: Vice-presidente 

Nome: Jair Sindra Virtuoso Junior 

Estado civil: Solteiro 

CPF:125.885.554-20    RG:1.060.221 SSP PE CPF:  034767576-09  RG: CNI - 03476757609 
 

Vínculo de trabalho: Universidade de Pernambuco Vínculo de trabalho: Universidade Federal do Triângulo 

Mineiro 

Cargo: Diretora Científica 

Nome: Daisy Motta Santos 

Estado civil: Casada.   CPF: 03751891650 RG: 10298323   

Vínculo de trabalho: Universidade do Estado de Minas Gerais  

Cargo: Primeira Tesoureira 

Nome: Carla Menêses Hardman 

Estado civil: Casada 

Cargo: Segundo Tesoureiro  

Nome: Júlio Brugnara Mello 

Estado civil: Casado 

CPF: 01358706581 RG: 1452939 CPF: 024187650-83   RG: 6097990656 

Vínculo de trabalho: Universidade Federal de 

Pernambuco 

Vínculo de trabalho: Pontificia Universidad Católica de 

Valparaíso (Chile) 

​  

​  



 

Cargo: Primeira Secretária 

Nome: Rizia Rocha Silva 

Estado civil: Casada 

Cargo: Segunda Secretária 

Nome: Themis Cristina Mesquita Soares 

Estado civil: Casada 

CPF: 032.724.685-52    RG: 032.724.685-52 CPF: 63728222453   RG: 1128801 

Vínculo de trabalho: Universidade Federal de 
Goiás  

Vínculo de trabalho: Universidade do Estado do Rio 

Grande do Norte   

 

Conselho Fiscal 

 

Cargo: Membro titular 01 

Nome: Claudia Regina Cavaglieri 

Estado civil: Divorciada 

Cargo: Membro suplente 01 

Nome: MARJA BOCHEHIN DO VALLE 

Estado civil: Solteira 

CPF:  094.923.108-80        RG: 11980256-9 CPF:      01735545040                        RG: 8086210429 
 

Vínculo de trabalho: Unicamp – Universidade Estadual 

de Campinas 

Vínculo de trabalho: Autônoma / SBAFS 

Cargo: Membro titular 02 

Nome: Adriano Akira Ferreira Hino 

Estado civil: Casado 

Cargo: Membro suplente 02 

Nome: Jucemar Benedet 

Estado civil: Divorciado 

CPF: 00883480913            RG: 62138068 
 

CPF:   76318931953                       RG: 2742657 
 

Vínculo de trabalho: Pontifícia Universidade Católica 

do Paraná 

Vínculo de trabalho: Universidade Federal de Santa 

Catarina 

Cargo: Membro titular 03 

Nome: Valquíria Aparecida de Lima 

Estado civil: Divorciada 

Cargo: Membro suplente 03 

Nome: Juciléia Barbosa Bezerra  

Estado civil: Casada 

CPF: 08605555858                           RG: 18011244-2 CPF:  721.748.973-34                    RG: 20906929 
 

Vínculo de trabalho: SUPPORTE Educação e Saúde 

no Trabalho 

Vínculo de trabalho: Universidade Federal do Pará 

 

 

Anexo 02 - Plano de Gestão 2026- 2028 
 

 
CHAPA “ATIVIDADE FÍSICA É A PRIORIDADE” 

 
Considerando: 
- As 8 finalidades estatutárias da SBAS; 
- Os 8 investimentos que funcionam para a atividade física (ISPAH); 
- As relevantes contribuições derivadas das 10 gestões da SBAFS;  
 
A proposta está fundamentada em três DIRETRIZES de gestão: 
 
ARTICULAÇÃO política institucional junto aos formuladores de políticas, instituições científicas e 
tomadores de decisão para promoção da atividade física e saúde; 
 
EXPANSÃO para agregar novos associados de diferentes categorias profissionais e disciplinas 
relacionadas à atividade física e saúde;   

​  

​  



 

 
CIÊNCIA para fundamentar ações de produção e veiculação do conhecimento da área de atividade 
física e saúde. 
 
Para tanto, as AÇÕES serão pautadas nos seguintes PRINCÍPIOS: 
- Respeito à história e avanços da produção científica nacional e internacional da área de atividade 
física e saúde; 
- Alinhamento às demandas globais e locais em torno do desenvolvimento sustentável, pautado na 
universalidade, equidade e integralidade do cuidado à saúde das pessoas. 
 
Em consonância com o Estatuto da SBAFS, as ações e metas propostas estão alinhadas às 
finalidades institucionais da entidade, a saber: 
 
I - Finalidade: Congregar os pesquisadores, profissionais e estudantes de cursos de graduação 
e de pós-graduação de todo o território nacional, que desenvolvem ações no âmbito da 
“atividade física e saúde”, independentemente de sua área de graduação (formação inicial). 
Estratégias: 

●​ Ampliar o número de associados por meio de ações de inclusão de estudantes com menores 
oportunidades de acesso; 

●​ Promover a SBAFS junto aos cursos de graduação e pós-graduação em áreas relacionadas à 
atividade física e saúde; 

●​ Otimizar o funcionamento de redes sociais e plataformas de newsletter para manter 
associados informados sobre questões administrativas e científicas; 

●​ Incentivar e colaborar com a ações de interiorização da SBAFS, mediante criação de 
Secretarias Regionais da SBAFS. 

 
II - Finalidade: Promover e apoiar ações voltadas ao desenvolvimento profissional-científico de 
seus filiados. 
Estratégias: 

●​ Aumentar a oferta contínua de cursos de imersão para pesquisadores da graduação e 
pós-graduação; 

●​ Disponibilizar cursos, gratuitos e com valores acessíveis, para atualização e aperfeiçoamento, 
por meio da nova Plataforma de cursos da SBAFS;   

●​ Articular oportunidades para mobilidade, estudos e investimentos em pesquisa para os 
associados; 

●​ Criar mentorias individuais e coletivas para orientação e aconselhamento de associados que 
desejarem realizar pesquisas e carreira acadêmica em atividade física e saúde; 

●​ Promover eventos e prêmios que valorizem a cultura relacionada à atividade física e saúde; 
●​ Criar prêmios para dissertações e teses sobre atividade física e saúde; 
●​ Aumentar o acervo e oferta gratuita de e-books e manuais relacionados à atividade física e 

saúde. 
III - Finalidade: Promover a realização do Congresso Brasileiro de Atividade Física e Saúde e 
apoiar encontros científicos regionais para a divulgação de conhecimentos na área. 
Estratégias: 

●​ Apoiar o XVI Congresso Brasileiro de Atividade Física e Saúde e a IV Feira de Ciência e 
Tecnologia para Atividade física e Saúde (FECINTAFS); 

●​ Apoiar eventos regionais de Atividade Física e Saúde; 
●​ Apoiar eventos estaduais de Atividade Física e Saúde; 

 
IV - Finalidade: Manter vinculação com entidades congêneres e afins, tanto no país quanto no 
exterior, representando, quando solicitado, a área de atividade física e saúde no Brasil; 
Estratégias: 

​  

​  



 

●​ Criar a função de embaixadores e articuladores da SBAFS, em âmbito nacional e 
internacional;  

●​ Continuar e fortalecer parcerias com entidades nacionais e internacionais; 
 
V - Finalidade: Articular convênios, contratos e acordos com entidades públicas e privadas do 
país e do exterior, para atender os objetivos da Entidade; 
Estratégias: 

●​ Fazer advocacy em defesa de causas relacionadas à atividade física e saúde; 
●​ Ampliar as parcerias com sociedades e entidades nacionais e internacionais ligadas à área da 

atividade física e saúde; 
●​ Realizar ações junto a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência e similares; 
●​ Atuar junto aos entes federados e poderes legislativos para criação e implementação de 

políticas, programas, projetos e ações relacionadas aos objetivos da SBAFS.  
●​ Articular esforços interinstitucionais para a criação e implementação de uma Política Nacional 

de Atividade Física, alinhada às melhores evidências científicas, preferências, cultura e 
valores da população brasileira e, principalmente, aos princípios e diretrizes do Sistema Único 
de Saúde (SUS); 

●​ Estimular a participação de representantes da SBAFS em conselhos, comitês, fóruns, frentes 
parlamentares, câmaras técnicas governamentais, fortalecendo a presença institucional da 
sociedade no debate público. 

VI - Finalidade: Elaborar documentos de posicionamento sobre áreas relevantes para o 
entendimento da área. 
Estratégias: 

●​ Apoiar novos Grupos de Trabalho (GTs) com temas emergentes e clássicos de pesquisa da 
área de atividade física e saúde; 

●​ Produzir e divulgar posicionamentos, pareceres e notas públicas sobre questões conceituais, 
técnicas, e científicas-acadêmicas. 

 

VII - Finalidade: Assegurar a continuidade da edição e da distribuição da Revista Brasileira de 
Atividade Física e Saúde - RBAFS 
Estratégias: 

●​ Manter o apoio técnico à RBAFS, visando sua autonomia financeira, ampliação do alcance e 
consolidação da indexação no Scientific Electronic Library Online (Scielo); 

●​ Manter o Prêmio Markus Nahas para premiação de melhores artigos científicos; 
●​ Incluir outros prêmios para valorização de pesquisadores brasileiros. 

 
VIII - Finalidade: Fortalecer a SBAFS como campo científico, promovendo o desenvolvimento 
de recomendações e estudos estratégicos para a área de atividade física e saúde; 
Estratégias: 

●​ Chancelar eventos, publicações e ações na área de atividade física e saúde organizados por 
outras instituições, de acordo com critérios publicados no site da SBAFS; 

●​ Centrar esforços para a ampla divulgação e apropriação do Guia de Atividade Física para a 
População Brasileira; 

​
Atenciosamente,  

 

 

Proponente 

​  

​  
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